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CREDITO D’'IMPOSTA FORMAZIONE 4.0 - ANNI 2020/2021/2022
ID Bando BA18-0380
Tempistica Il credito d’imposta & utilizzabile, in compensazione, dal periodo d’imposta

successivo a quello di sostenimento delle spese ammissibili.
Il disegno di legge di Bilancio 2022 non prevede la proroga del termine di
validita del bonus formazione 4.0. L’agevolazione, al momento, resta

operativa fino al periodo di imposta in corso al 31 dicembre 2022.

Procedura di selezione: automatica

Territorio di riferimento Territorio Nazionale

Oggetto Credito d’'imposta per gli investimenti effettuati dalle imprese per la
formazione del personale negli ambiti funzionali al processo di

trasformazione tecnologica e digitale 4.0.

Soggetti proponenti Possono accedere al credito d’'imposta:

e tutte le imprese residenti nel territorio dello Stato, ivi incluse le
stabili organizzazioni di soggetti non residenti, indipendentemente
dall’attivita economica esercitata, comprese la pesca, I'acquacoltura
e la produzione primaria di prodotti agricoli, dalla natura giuridica,
dalle dimensioni, dal regime contabile e dalle modalita di
determinazione del reddito ai fini fiscali;

e gli enti non commerciali.

Soggetti destinatari Sono destinatari delle attivita formative:
1. personale dipendente titolare di un rapporto di lavoro subordinato,
anche a tempo determinato;
2. apprendisti, per la parte di formazione per le ore aggiuntive alla
formazione obbligatoria prevista dal loro contratto.
| collaboratori non legati all'impresa da contratti di lavoro
subordinato/apprendistato possono partecipare alla formazione ma per loro
non & previsto alcuna agevolazione/contributo (quindi i loro costi non

incidono sull'importo di credito spettante).

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, & vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi Mt
diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato. {‘909-10"%
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Progetti finanziabili

Sono finanziabili i progetti di formazione del personale sulle materie aventi

ad oggetto le tecnologie rilevanti per la trasformazione tecnologica e

digitale delle imprese.

AMBITI DI APPLICAZIONE DELLE COMPETENZE DIGITALlI (si veda a

riguardo I’Allegato 1 in calce alla Scheda bando)

1.

Tecniche e tecnologie di produzione (ambito
ampiamente inteso)
Vendita e marketing (pre e post-produzione)

Informatica

TEMATICHE DELLA FORMAZIONE 4.0

big data e analisi dei dati

cloud e fog computing

cyber security

simulazione e sistemi cyber-fisici
prototipazione rapida

sistemi di visualizzazione, RV e RA

robotica avanzata e collaborativa

interfaccia uomo macchina

manifattura additiva o stampa tridimensionale
internet delle cose e delle macchine

integrazione digitale dei processi aziendali

produttivo

Sono escluse dal beneficio: le attivita di formazione, ordinaria o periodica,

organizzata dall'impresa per conformarsi alle norme in materia di salute e

sicurezza sul luogo di lavoro e di protezione dell’ambiente o ad altre norme

obbligatorie in materia di formazione.

AMMESSA LA FORMAZIONE ESTERNA

La formazione € ammissibile solo se erogata da soggetti qualificati:

in cui ha la sede legale o operativa l'azienda

soggetti accreditati presso la regione o presso la provincia autonoma

richiedente

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, € vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi

diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato.
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I’agevolazione;

e universita pubbliche o private, o strutture ad esse collegate;

e soggetti accreditati presso i fondi interprofessionali e in possesso
della certificazione di qualita in base alla norma Uni En Iso
9001:2000 settore EA 37;

e ITS (novita 2021);

e Centri di competenza ad alta specializzazione (novita 2022);

e HUB (novita 2022).

AMMESSA LA FORMAZIONE IN MODALITA E-LEARNING

Le lezioni possono essere svolte in modalita e-learning ovvero on line, a
condizione che le imprese adottino strumenti di controllo idonei ad
assicurare, con un sufficiente grado di certezza, I'effettiva e continua
partecipazione del personale impegnato nelle attivita formative. In
particolare:

e devono essere predisposti almeno 4 momenti di verifica (consistenti
nella proposizione di quesiti a risposta multipla) per ogni ora di
corso, durante i quali deve essere proposto un quesito, selezionato
in maniera casuale dal sistema all’interno di un set di domande non
minore di 3. In caso di risposta errata da parte dell’utente, lo stesso
dovra rivedere la parte di corso cui il quesito faceva riferimento e
rispondere a un ulteriore quesito, differente nel contenuto rispetto
al precedente, che gli verra proposto in un momento diverso e
imprevedibile. Soltanto una volta fornita la risposta corretta, la
fruizione del corso puo continuare;

e deve essere previsto un momento di verifica finale in cui il discente
risponda in modo esatto ad almeno un quesito sui due che devono
essere proposti per ognuna delle ore di lezione in cui il corso si

articola.

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, € vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi
diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato.
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DECRETO AIUTI (DECRETO LEGGE DEL 17/05/2022 N.50) E
POTENZIAMENTO DEL CREDITO

E riconosciuto alle imprese un credito d’imposta potenziato per i progetti

formativi avviati a partire dal 18/05/2022, nel caso in cui vengano

rispettate le seguenti condizioni:

e la formazione deve essere svolta da soggetti esterni qualificati, tra
cui rientreranno anche i centri di competenza ad alta
specializzazione e gli EDIH (European Digital Innovation Hubs)

e richiesto accertamento del livello di competenze dei destinatari
della formazione. L'accertamento iniziale del livello di competenze
mediante questionario standardizzato (criteri e modalita saranno
stabiliti con decreto direttoriale). Sulla base dei risultati il formatore
stabilisce contenuto e durata delle attivita.

e il soggetto formatore deve stabilire contenuti e durata delle attivita
formative. Durata minima ammissibile delle attivita: 24 ore.

e ammessa la formazione in e-learning, subordinatamente alla
predisposizione di specifiche modalita di controllo e verifica dei
risultati raggiunti.

e superamento di un test finale da parte del discente e rilascio da
parte del soggetto formatore di attestato che certifichi I'acquisizione
o il consolidamento delle competenze nelle tecnologie oggetto del
corso formativo.

Nel caso in cui i progetti formativi, avviati a partire dal 18/05/2022, non

rientrino nelle fattispecie sopra esposte, le aliquote del credito saranno

diminuite secondo le percentuali indicate nella sezione “Agevolazioni” della

presente Scheda tecnica.

Spese ammissibili Sono ammissibili le seguenti tipologie di spesa:
ANNO 2020
e costi del personale dipendente impiegato in attivita di formazione:
costo del personale al lordo di ritenute e contributi previdenziali e
assistenziali (comprensivi di ratei, indennita di trasferta e TFR).

| costi sono riferiti alle sole ore di formazione svolte dal dipendente e con le

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, € vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi
diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato.
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seguenti precisazioni:
% se il personale segue la formazione nel ruolo di allievo/discente: il
costo aziendale delle ore o giornate di formazione si assume per
I'intero importo;

< se il personale partecipa al progetto in veste di tutor/docente: il
costo aziendale effettivamente sostenuto non puo eccedere il 30%
della retribuzione complessiva annua spettante allo stesso

dipendente.

ANNO 2021-2022

e spese di personale relative ai formatori per le ore di partecipazione
alla formazione;

e costi di esercizio relativi a formatori e partecipanti alla formazione
direttamente connessi al progetto di formazione, quali le spese di
viaggio, i materiali e le forniture con attinenza diretta al progetto,
I'ammortamento degli strumenti e delle attrezzature per la quota da
riferire al loro uso esclusivo per il progetto di formazione. Sono
escluse le spese di alloggio, ad eccezione delle spese di alloggio
minime necessarie per i partecipanti che sono lavoratori con
disabilita;

e costi dei servizi di consulenza connessi al progetto di formazione;

e spese di personale relative ai partecipanti alla formazione e le spese
generali indirette (spese amministrative, locazione, spese generali)
per le ore durante le quali i partecipanti hanno seguito la

formazione.

Sono ammissibili anche le eventuali spese relative al personale dipendente
ordinariamente occupato in uno degli ambiti aziendali ammissibili e che

partecipi in veste di docente o tutor alle attivita di formazione ammissibili.

Il sostenimento dei costi affrontati per la formazione deve essere certificato
dal revisore legale dei conti: per le imprese non tenute per Legge ad avere un

revisore legale dei conti, é possibile recuperare i costi sostenuti per la

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, € vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi
diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato.
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certificazione fino a un importo massimo di € 5.000,00.
Retroattivita Si. Si fa riferimento alle spese sostenute nel periodo d’imposta precedente a

quello di utilizzo del credito in compensazione.

Agevolazioni Tipologia dell’agevolazione: Credito d'imposta

Periodo di riferimento 2020

Periodo di riferimento 2021-2022

Progetti formativi avviati a partire dal 01/01/2021

Periodo di riferimento 2022

Progetti avviati a partire a partire dal 18/05/2022

Intensita dell’agevolazione e importo massimo concedibile

e Micro e Piccola impresa: 50% max
€300.000,00
e Media impresa: 40% max €
300.000,00
® Grande impresa: 30% max €
250.000,00
e Micro e Piccola impresa: 50% max
€300.000,00
e Media impresa: 40% max €
250.000,00
e Grande impresa: 30% max €
250.000,00
FORMAZIONE INTERNA
e Micro e Piccola impresa: 40% max
€300.000,00
e Media impresa: 35% max €
250.000,00
FORMAZIONE ESTERNA
e  Micro e Piccola impresa: 70% max
€300.000,00
e Media impresa: 50% max €
250.000,00
Nulla cambia per la grande

impresa, sempre al 30%.

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, € vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi

diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato.
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FORMAZIONE 4.0 RIVOLTA A LAVORATORI SVANTAGGIATI O MOLTO
SVANTAGGIATI:

Fermi restando i limiti massimi annuali, la misura del credito d’'imposta, per
tutte le imprese, passa al 60% qualora i destinatari delle attivita di
formazione ammissibili rientrino nelle categorie dei lavoratori dipendenti
svantaggiati o molto svantaggiati (si veda a riguardo I’Allegato 2 in calce

alla Scheda Tecnica).

Utilizzo del credito: esclusivamente in compensazione, presentando il
modello F24 esclusivamente attraverso i servizi telematici messi a
disposizione dall’Agenzia delle entrate, pena il rifiuto dell’operazione di
versamento. L'ammontare del credito d’imposta utilizzato in compensazione

non deve eccedere il limite massimo.

Regime di aiuto: Esenzione

Documentazione e Visura camerale aggiornata
e |dea progettuale (attuale esigenza formativa del soggetto
richiedente)
e Nel caso di formazione gia svolta, relazione che illustri le modalita
organizzative e i contenuti delle attivita di formazione
e Nel caso di formazione gia svolta, registri nominativi di svolgimento
delle attivita formative sottoscritti congiuntamente dal personale
discente e docente, o dal soggetto formatore esterno
La Profima Srl si riserva la facolta di richiedere, attraverso i suoi progettisti,

documentazione ulteriore e aggiornata ai fini della progettazione.

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, & vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi Mt
diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato. {‘909-10"%
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ALLEGATO 1: CREDITO D’IMPOSTA PER LE SPESE DI FORMAZIONE 4.0 - AMBITI AZIENDALI

a) Vendita e marketing:
I. Acquisti
II. Commercio al dettaglio
[ll. Commercio all'ingrosso
IV. Gestione del magazzino
V. Servizi ai consumatori
VI. Stoccaggio
VII. Tecniche di dimostrazione
VIII. Marketing

IX. Ricerca di mercato

b) Informatica

I. Analisi di sistemi informatici

IIl. Elaborazione elettronica dei dati

lll. Formazione degli amministratori di rete

IV. Linguaggi di programmazione

V. Progettazione di sistemi informatici

VI. Programmazione informatica

VII. Sistemi operativi

VIIl. Software per lo sviluppo e la gestione di beni strumentali oggetto dell’allegato A alla legge 11
dicembre 2016, n. 232

IX. Software oggetto dell'allegato B alla legge 11 dicembre 2016, n. 232

c) Tecniche e tecnologie di produzione
I. Fabbricazione di armi da fuoco
IIl. Fabbricazione di utensili e stampi
[Il. Fusione dei metalli e costruzione di stampi
IV. Idraulica
V. Ingegneria meccanica
VI. Ingegneria metallurgica

VII. Lavorazione della lamiera

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, & vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi o, ool -
diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato. Won® i
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VIIl. Meccanica di precisione

IX. Lavorazione a macchina dei metalli

X. Saldatura

XI. Siderurgia

XIl. Climatizzazione

XIII. Distribuzione del gas

XIV. Energia nucleare, idraulica e termica

XV. Ingegneria climatica

XVI. Ingegneria elettrica

XVII. Installazione e manutenzione di linee elettriche
XVIII. Installazioni elettriche

XIX. Produzione di energia elettrica

XX. Riparazione di apparecchi elettrici

XXI. Elettronica delle telecomunicazioni

XXII. Ingegneria del controllo

XXIIl. Ingegneria elettronica

XXIV. Installazione di apparecchiature di comunicazione
XXV. Manutenzione di apparecchiature di comunicazione
XXVI. Manutenzione di apparecchiature elettroniche
XXVII. Robotica

XXVIII. Sistemi di comunicazione

XXIX. Tecnologie delle telecomunicazioni

XXX. Tecnologie di elaborazione dati

XXXI. Biotecnologie

XXXIl. Conduzione di impianti e macchinari di trasformazione
XXXIII. Ingegneria chimica

XXXIV. Ingegneria chimica dei processi

XXXV. Processi petroliferi, gas e petrolchimici

XXXVI. Tecniche di chimica dei processi

XXXVII. Tecniche di laboratorio (chimico)

XXXVIII. Tecnologie biochimiche

XXXIX. Cantieristica navale

XL. Manutenzione e riparazione imbarcazioni

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, & vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi
diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato.
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XLI. Ingegneria automobilistica

XLII. Ingegneria motociclistica

XLIIl. Manutenzione e riparazione di veicoli
XLIV. Progettazione di aeromobili

XLV. Manutenzione di aeromobili

XLVI. Agricoltura di precisione

XLVII. Lavorazione degli alimenti

XLVIII. Conservazione degli alimenti
XLIX. Produzione bevande

L. Lavorazione del tabacco

LI. Scienza e tecnologie alimentari

LIl. Confezione di calzature

LHI. Filatura

LIV. Lavorazione del cuoio e delle pelli
LV. Preparazione e filatura della lana
LVI. Produzione di capi di abbigliamento
LVII. Produzione di cuoio e pellami

LVIII. Sartoria

LIX. Selleria

LX. Tessitura industriale

LXI. Ceramica industriale

LXIl. Ebanisteria

LXIII. Fabbricazione di mobili

LXIV. Falegnameria (non edile)

LXV. Lavorazione della gomma

LXVI. Lavorazione e curvatura del legno
LXVII. Lavorazione industriale del vetro
LXVIII. Produzione della plastica

LXIX. Produzione e lavorazione della carta
LXX. Produzione industriale di diamanti
LXXI. Tecnologie del legno da costruzione
LXXII. Estrazione di carbone

LXXIII. Estrazione di gas e petrolio

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, € vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi
diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato.
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LXXIV. Estrazione di materie grezze

LXXV. Ingegneria geotecnica

LXXVI. Ingegneria mineraria

LXXVII. Cartografia/agrimensura e rilievi

LXXVIII. Progettazione delle strutture architettoniche
LXXIX. Progettazione e pianificazione urbana

LXXX. Progettazione edilizia

LXXXI. Costruzione di ponti

LXXXII. Costruzione di strade

LXXXII. Edilizia

LXXXIV. Impianti idraulici, riscaldamento e ventilazione
LXXXV. Ingegneria civile

LXXXVI. Ingegneria edile

LXXXVII. Ingegneria portuale

LXXXVIII. Tecnologie edili ed ingegneristiche (Building Information Modeling)

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si precisa che le informazioni contenute nel presente messaggio, e negli eventuali
allegati, sono di proprieta del mittente della presente, sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Pertanto, € vietata la copia, la diffusione e la
rivelazione anche parziale dei dati in esso contenuti alle persone non autorizzate dal medesimo. Chiunque lo ricevesse per errore & pregato di restituirlo
al mittente ed a distruggerne il contenuto. Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 in qualsiasi momento l'interessato puo esercitare i suoi
diritti in merito ad un eventuale trattamento non autorizzato.
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ALLEGATO 2: LAVORATORI SVANTAGGIATI E MOLTO SVANTAGGIATI

Lavoratori svantaggiati

Requisiti:

a) non hanno un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi, ovvero coloro che negli ultimi 6 mesi
non hanno prestato attivita lavorativa riconducibile a un rapporto di lavoro subordinato della durata di
almeno 6 mesi nonché coloro che negli ultimi 6 mesi hanno svolto attivita lavorativa in forma autonoma o
parasubordinata dalla quale derivi un reddito che corrisponde a un’imposta lorda pari o inferiore alle

detrazioni spettanti ai sensi dell’articolo 13 del TUIR;
b) hanno un’eta compresa trai 15 e i 24 anni;

¢) non hanno conseguito un diploma di istruzione secondaria superiore o una qualifica o un diploma di
istruzione e formazione professionale rientranti nel terzo livello della classificazione internazionale sui livelli
di istruzione, nonché coloro che hanno conseguito una delle suddette qualificazioni da non piu di 2 anni e

non hanno avuto un primo impiego regolarmente retribuito come definito alla lettera a);
d) hanno compiuto 50 anni di et3;

e) hanno compiuto 25 anni di eta e che sostengono da soli il nucleo familiare in quanto hanno una o piu

persone a carico ai sensi dell'articolo 12 del TUIR;

f) sono occupati nei settori e nelle professioni caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che
supera almeno del 25% la disparita media uomo-donna, annualmente individuati con decreto ministeriale,

e che appartengono al genere sottorappresentato;

g) appartengono alle minoranze linguistiche storicamente insediate sul territorio italiano e a quelle
minoranze che risultino ufficialmente riconosciute in Italia sulla base di specifici provvedimenti e che
dimostrino la necessita di migliorare le proprie competenze linguistiche e professionali o la propria

esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di accesso a un’occupazione stabile.

Lavoratore molto svantaggiato

Requisiti:
- @ privo da almeno 24 mesi di impiego regolarmente retribuito, come definito alla lettera a);

- & privo da almeno 12 mesi di impiego regolarmente retribuito, come definito alla lettera a), e appartiene a
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una delle categorie di cui alle lettere da b) a g).
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